
Atlas  Gym  ne  plaća  probni
rad: Neplaćeni probni rad kao
redovna prevara
Nedavno su do Klasne solidarnosti došle slike kratkog ali jako
ilustrativnog  razgovora  o  uslovima  zaposlenja  u  teretani
“Atlas Gym”, u kojem se potencijalnoj radnici najavljuje kako
postoji probni rad od sedam dana, koji nije plaćen.
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Radnica na to nije pristala, ali nažalost ogroman je broj onih
koji iz nužde ili neznanja o svojim radnim pravima pristaju na
ovakve kriminalne uslove rada.

Takođe,  možemo  videti  i  opravdanja  dotičnih  iz  pomenute



teretane, koja se svode na jednostavnu zloupotrebu pozicije
autoriteta i potpuni nemar za činjenicu da radnici i radnice
moraju da žive od nečega. Od besplatnog probnog rada ne može
da se kupi hrana ili plate računi.

Kako bismo skrenuli pažnju javnosti na ovaj sraman primer
kapitalističke bahatosti, ali i kako bismo Atlas Gym-u i svim
ostalih  firmama  koje  praktikuju  ovaj  vid  ilegalne,
robovlasničke prakse neplaćenog probnog rada dali do znanja da
im ovo neće proći, pozivamo na BOJKOT teretane Atlas Gym. 

Postupak  teretane  Atlas  Gym  na  prvi  pogled  možda  nije
iznenađujuć,  budući  da  je  probni  rad  u  Srbiji  vrlo  često
neplaćen, i to najčešće na radnim mestima koja ne zahtevaju
posebna  znanja  i  kvalifikacije.  Koncept  probnog  rada  je
regulisan Zakonom o radu, koji je malo je reći vrlo nepovoljan
po  radni  narod.  Međutim,  čak  i  takav  kakav  je,  on  jasno
propisuje da svaki probni rad mora da bude ugovorom zaveden i
plaćen.

Dakle,  čak  i  kapitalistički  Zakon  o  radu  prepoznaje
zdravorazumsku nužnost da svaki rad bude plaćen. Ipak, gazde
firmi  redovno  zloupotrebljavaju  poziciju  autoriteta  i  stav
“ako  nećeš  ti,  ima  ko  hoće  da  radi”,  kako  bi  progurali
neplaćen probni rad. 

Sam koncept probnog rada se često primenjuje u restoranima,
teretanama, kafeima, i drugim maloprodajnim objektima gde nije
potrebna posebna stručnost zaposlenih, što je već znak da se
neplaćeni  probni  rad  koristi  kako  bi  se  dodatno  uvećao
profit. 

Probni rad je zakonom predviđen na radnim mestima koja zbog
prirode  posla  zahtevaju  posebne  veštine  koje  pokazuju  da
radnici i radnice mogu da bezbedno i stručno obavljaju ta
zanimanja. Kada gazda brze hrane ili marketa zahteva probni
rad, jako su visoke šanse da samo želi da iskoristi ljude u
potrazi za poslom, kako bi mu neko vreme radili bez nadoknade
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a da ih onda ni ne zaposli.

Neplaćeni probni rad je čist oblik pljačke jer gazda firme
praktično dobija besplatnu radnu snagu na određeni period koji
je zacrtao. Mnoge firme čak redovno rotiraju radnice i radnike
na probnom radu, koje nakon isteka dogovorenog rada obaveste
da neće biti zaposleni, o čemu smo već pisali pre nekoliko
godina u slučaju poznate beogradske pekare “Čačanin”.

Svaki rad mora da bude plaćen jer u kapitalističkom društvu
ljudi moraju da zarađuju novac kako bi platili svoj krov nad
glavom, račune, hranu, obrazovanje i slično. 

Ideja da neko besplatno radi neko vreme, uz mogućnost da čak
ni ne bude zaposlen nakon toga, je neljudska, predatorska, i
nadasve parazitska jer se od radnica i radnika očekuje da se
posvete poslu i pokažu se na najbolji način, dok zauzvrat ne
dobijaju  ništa.  Kapitalista  će  nastaviti  da  zarađuje  dok
radnik neće dobiti ništa tokom neplaćenog probnog rada. 

Svim  firmama  koje  poput  teretane  “Atlas  Gym”  praktikuju
neplaćeni probni rad, preporučujemo da ili počnu da plaćaju
probni  rad,  ili  da  ga  u  potpunosti  ukinu,  jer  mi  nećemo
prestati  da  širimo  informacije  o  ovakvoj  kapitalističkoj
bahatosti koja je pritom i ilegalna.

Pozivamo sve radnice i radnike koji imaju slična iskustva da
nam se jave, kao i one kojima su dugovane zarade, ili koji su
na bilo koji način maltretirani na svojim sadašnjim ili bivšim
radnim mestima.

Ukoliko uprava teretane “Atlas Gym” odluči da prestane sa ovom
sramnom praksom i počne radnike i radnice na probnom radu da
tretira kao ljudska bića, i da po zakonu plaća probni rad,
neka to i objavi na svojim nalozima na društvenim mrežama.

Samo zajedno možemo da se izborimo protiv bahatih kapitalista
koji bi da se bogate preko naših leđa! 
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