Strajk na univerzitetu

Kolumbija 1 sindikalno
organizovanje studenata
zaposlenih na americkim
univerzitetima

PoCetkom januara studenti i postdiplomci zaposleni na raznim
privremeno-povremenim poslovima na univerzitetu Kolumbija
postigli su provizorni sporazum sa upravom 1 time prekinuli
jedan od najduzih Strajkova u istoriji organizovanja studenata
zaposlenih na univerzitetu. Nakon viSe od 9 nedelja Strajkaci
su uspeli da primoraju upravu univerziteta da ispuni sve
glavne zahteve. Ova pobeda je rezultat sindikalnog
organizovanja 1 borbe Strajkaca kako protiv wuprave
univerziteta tako i protiv sindikalne birokratije koja je
pokuSala da osujeti pregovore. Strajk koji je organizovao
sindikat od 3000 clanova je jedna od veéih Strajkackih akcija
u SAD poslednjih godina.

U SAD postoji moguénost da studenti rade na kampusu razlicite
akademske, administrativne ili fizicke povremene i privremene
poslove, kao Sto su ocenjivanje seminarskih, unoSenje
podataka, odrzavanje kantine ili biblioteke, recepcija,
vodenje studentskog doma itd. Ovi poslovi su pladeni sramno
malo, satnica je cCesto i duplo manja od minimalca.
Univerziteti zaposlene studente tretiraju primarno Kkao
studente a ne kao zaposlene, Sto im omogucava da im daju ovako
niske nadnice. U tom pogledu, piramidalna Sema visokog
obrazovanja je mikrokosmos piramidalne Seme samog kapitalizma.

Borba za sindikalno organizovanje studentskih radnika traje
ve¢ 20 godina. Prvi koji su na privatnom univerzitetu dobili
priznanje sindikata su bili diplomci-radnici na NjujorSkom
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univerzitetu i tako dobili povecdanje plate 40% kao i razne
druge beneficije. Medutim vec¢ 2004. godine odluka je
ponistena, a diplomci-radnici sa univerziteta Braun nisu
uspeli da se izbore za sindikat 1 ostvare pravo na kolektivno
pregovaranje jer su ih oznacili kao studente, a ne zaposlene,
Sto omogucava da novac koji im se ispladuje bude tretiran kao
finansijska pomo¢, a ne plata.

Zbog organizovanja 1 pritiska koji su 2016. napravili
studentski radnici sa univerziteta Kolumbija doneta je odluka
da ipak imaju pravo na sindikalno organizovanje i kolektivno
pregovaranje. To je rezultiralo priznavanjem sindikata 1
davanjem wugovora diplomcima-radnicima na privatnim
univerzitetima kao Sto su Brandeis, Tafts, DzordzZztaun i
Harvard, a joS mnogo visokoSkolskih ustanova je u pregovorima.

JoS uvek nepriznat sindikat na Kolumbiji stupio je u Strak na
prolede 2018. godine. Strajk je trajao samo nedelju dana — to
je Sablon koji je postavio njihov maticni sindikat UAW/UAV

(Ujedinjeni radnici automobilske, vazduhoplovne i
poljoprivredne industrije) koji generalno za cilj ima da
Strajkove drzi pod kontrolom - predvidljive i u okviru

budzeta. UAV je dugo radio na tome da pacifikuje radnike,
ublazi formu i zahteve Strajkova koristeéi podelu koja postoji
izmedu prirodnih i humanistic¢ko-druStvenih nauka. Kada su u
jesen planirali ozbiljniji Strajk, odrzali su se tajni
pregovori izmedu UAV-a i uprave fakulteta na kome je odluceno
da sindikat diplomaca-radnika bude zvanicno priznat ukoliko
obecaju da nece Strajkovati narednih 16 meseci. Ovo je dovelo
do velikih podela unutar sindikata.

Problem je Sto studenti koji su tu najduze nemaju interes da
se bore za bolje uslove jer ¢e uskoro prestati da budu
studenti, iscrpljeni su i skloni da prihvate kompromis, a oni
koji su tek doSli i imaju najveéi interes su najmanje upudeni
u borbu koja se ovde vec¢ dugo vodi. 0Osim toga, oni joS uvek
nisu bili izabrani da vode pregovore i to je dovelo do toga da
vedina pregovarackog odbora bude sacinjena od starijih



studenata i da glasa za prekid Strajka, iako je vecina cClanova
sindikata bilo protiv. Jasno je da je UAV koji broji oko
40.000 clanova, susStinski zuti sindikat dc¢ije unutrasnje
strukture moé¢i i finansije veoma podsecaju na strukture
udruzenja poslodavaca i drzave protiv koje se oni navodno
bore, zato su i interesi uprave takvog sindikata blizi
interesima gazda i drzave, nego interesima radnika. To je
svima postalo jasno kada je 2019. predsednik UAVuhapSen zbog
pronevere preko milion dolara iz penzionih fondova radnika
automobilske industrije. Postoji osnovana sumnja da su clanovi
pregovarackog odbora na Kolumbiji bili pod uticajem sindikalne
vrhuske, a moguce je i da su bili potkupljeni ovim novcem i
nekim obecdanim pozicijama.

Pregovori su poceli u februaru 2019. i trajali su vecno.
PocCetkom 2020, jer je svojevoljno odricanje od Strajka trebalo
da istekne u aprilu, sindikalni organizatori su poceli da
pripremaju proleé¢ni Strajk. Pandemija korona virusa je
osujetila ove planove i dovela do sukoba unutar sindikata.
Nastava je kao i svuda pocela da se odrzava onlajn i novi
Strajk je poceo godinu dana kasnije 15. marta 2021.
Univerzitet je uspostavio sistem nadzora kako bi kaznio
StrajkaCe — svi radnici su morali da se prijave da su prisutni
onlajn kako bi dobili platu. Medutim, 1 novooformljeni
pregovaracki odbor je opet izdao clanove sindikata. Uprkos
tome Sto je 75% Clanova skupStine koja broji 300 clanova
glasalo protiv, pregovaracki odbor je pristao da “pauzira”
Strajk i ude u pregovore iako nisu dobili nikakvu garanciju da
ce iSta dobiti, ignorisSudé¢i odluku vedine. To je dovelo do
novih sukoba unutar sindikata i mnogi pojedinci i neki citavi
sektori su nastavili sa Strajkom uprkos odluci pregovarackog
tima da se Strajk pauzira. 19. aprila 2021. uprava i
pregovaraCcki odbor su objavili da su postigli provizorni
sporazum koji nije obuhvatao nijedan od 3 glavna zahteva. Ovaj
nastavak sindikalne izdaje je zbunio mnoge clanove sindikata,
ali ubrzo im je postalo jasno da je to posledica partikularnih
interesa sindikalne vrhuSke 1 reakcionarne prirode zutih



sindikata. Na papiru je delovalo kao da su plate diplomskim
radnicima povecdane ali u realnosti, su bile smanjene. UAV je
naterao univerzitet da subvencioniSe 3000 novih ¢lanova koji
placaju Clanarinu koja se sliva u njihovu sindikalnu kasu, a
obic¢ne radnike je prodao.

Pregovaraci i UAV su sve mogli da urade bez Sire saglasnosti i
ucesc¢a obic¢nih radnika, osim da odobre ugovor. Zato su se
aktivisti organizovali odozdo kako bi pridobili sve radnike 1
objasnili zaSto je ugovor sporan, s obzirom da je pregovaracki
odbor jedini bio u komunikaciji sa upravom univerziteta 1
kontrolisao druStvene mreze i tako je ubedivao ostale da treba
da prihvate ugovor. Kada su glasovi prebrojani ispostavilo se
da je ugovor odbijen. Univerzitet je pokuSao da diskredituje
glasanje, a HR sluzba je objavila da ¢e znacajno smanjiti
plate u slucaju uceS¢a u Strajku. Pregovaracki odbor je
masovno podneo ostavke, i krajem leta 2021. je formiran novi
koji je obedao da nele izdati radnike. Na leto je sindikat
usvojio novi statut koji omogucava vecle uceSce obicnih radnika
i ukljucCuje mehanizme odgovornosti koje ¢e sprecCiti odbor da
donosi odluke kako hoce.

Iako neocCekivano, pandemija je otvorila moguénost za vedce
uces¢e i radikalizaciju obic¢nih 1judi, jer su se do tada
pregovori odrzavali uzivo i nisu bili dostupni svima. Kako su
sastanci pocCeli da se odrzavaju onlajn pregovori su postali
mnogo pristupacniji svima, a diskusija je mogla da se deSava
na razlic¢itim onlajn platforamama Sto je olakSalo
organizovanje. Tako je mnogo veci broj radnika mogao da
svedoCi kompromisima i licemerstvu birokrata tokom pregovora
Sto ih je radikalizovalo i podstaklo na horizontalno
organizovanje.

Na pocetku je osnovni zahtev bio priznavanje sindikata, a
tokom Strajka u prolece 2021, iskristalisala su se 3 glavna
zahteva. Prvi se ticao kompenzacija i beneficija (povedanje
stipendije, zdravstveno osiguranje i subvencije za brigu o
deci), drugi se ticao potpunog ukljucivanja (priznavanje od



strane univerziteta svih radnika, ukljucujuéi i studente, koji
su imali legalno pravo da se prikljucCe sindikatu), a tredi se
ticao neutralne arbitraZze treéde strane u slucajevima
seksualnog uznemiravanja i nedolicnog ponaSanja. Poslednji
zahtev je bio posebno vazan jer su na univerzitetu Kolumbija u
poslednje vreme cesto izbijali javni skandali u vezi sa
silovanjem, napadima 1 seksualnim uznemiravanjem diplomskih
radnika od strane cClanova fakulteta i poslodavaca. U ovoj
borbi, osim zahteva bilo je bitno 1 izboriti se ne samo za
finansije nego i za mo¢ odlucivanja kako u odnosu na
univerzitet, tako i unutar samog sindikata.

Kada je na jesen 2021. nastava pocela da se odvija regularno,
doSlo je do novih sukoba. Univerzitet se pripremio za borbu
protiv sindikata, doSlo je do smanjenja plata i raznih
pokuSaja da se diskredituje sindikalna borba. Novi Strajk je
poceo 3. Novembra i nakon mesec dana uprava je zapretila
otkazom radnicima u Strajku. Ovo je ubrzo dovelo do blokade
kampusa 1 zavrSilo se najvecim ustupcima koje je uprava
univerziteta napravila do tada, Sto je pokazalo kakav
potencijal ima direktna akcija. Pregovaracki odbor je ovaj put
odbio da pauzira Strajk, svi su bili ukljuceni u pregovore i
kroz razne diskusione grupe i ankete su zajedno odlucivali o
prioritetima. Kada je univerzitet ponudio reSenje, sindikat je
odluc¢io da ne popusti, zato Sto nisu ispunili glavne zahteve.
Krajem semestra veliki broj asistenata je odbio da zakljuci
ocene, a uprava nije bila u stanju da ih sve otpusti i zameni
kako su prethodno pretili da ¢e uraditi.

PoCetkom nove Skolske godine, 9 nedelja od pocetka poslednjeg
Strajka, univerzitet Kolumbija je napokon ponudio novi
sporazum koji se mnogo razlikovao od prethodnog — zapravo su
bili spremni da ispune sve glavne zahteva sindikata. Ova
pobeda je znacajna na mnogo nivoa, ne samo zato Sto je u
pitanju uspeSna sindikalna borba u vreme kada su one postale
retke, ve¢ zato Sto je u pitanju pobeda samoorganizovane
akcije protiv uprave univerziteta 1 sindikalne birokratije.



Samoorganizovanje, direktna akcija i horizontalna struktura su
se pokazale kao najbolja strategija da se radnici izbore za
svoje ciljeve.

Jedan Clanova ovog sindikata koji se izjaSnjava kao anarhista,
izneo je svoje utiske o ovoj borbi. On smatra da je
interesantno kako se univerzitet Kolumbija predstavlja kao
obrazovna ustanova dok je zapravo u pitanju kompanija koja se
bavi upravljanjem nekretninama, a kurseve i diplome prodaje da
bi povecala svoj prestiz. Ovaj univerzitet je drugi po redu
(posle katolicke crkve) Sto se tice imovine koju poseduje na
jednom od najskupljih trzista nekretnina na svetu — Menhetnu.
Tokom prosle godine imovina univerziteta Kolumbija se povedala
za 3,3 milijarde dolara pa je jasno da su tvrdnje da ne moze
da priusti povisice i zdravstveno za radnike — notorna laz.
Budu¢i da su dali na hiljade dolara advokatskoj firmi da se
bori protiv sindikata, jasno je da se ovde ne radi o novcu
nego o moci.

Institucija koja je pod potpunom kontrolom bogatih finansijera
i administratora, cak iako moraju da zrtvuju kratkorocni
profit, pozeljnija je od one koju kontrolisSu njeni radnici,
studenti i zajednica. Zato je za kompaniju “Univerzitet
Kolumbija” vazno da se nemilosrdno bori ne samo protiv zahteva
koji se ticu plata i beneficija, nego i za zataSkvanje
slu¢ajeva maltretiranja od strane 3$efova. Strajk je
definitivno zadao glavobolju nadleznima i to bi verovatno bilo
dovoljno da je u pitanju obican univerzitet, a ne kompanija. S
obizirom da je u pitanju kompanija koja pod maskom Ivy-league
univerziteta pokuSava da odrzi svoj ekonomski model, blokada
tj. okupacija koja je pocCela 8. decembra je ugrozila status
univerziteta Kolumbija mnogo viSe od Strajka. Kada je protok
ljudi, isporuka i robe bio obustavljen na samo jedan dan to je
izazvalo neverovatnu paniku i nateralo univerzitet da ponudi
najvecle ekonomske ustupke do sada.

Cinjenica da su se oni koji nemaju moé¢ odvazili na takav
korak, da su zauzeli kampus i ponaSali se kao da pripada



njima, uplasSila je nadlezne. Izgleda da nas rad visSe nije
izvor nase moci, ve¢ odnosi koje uspostavljamo kada se borimo
za nasSa prava. Izgleda da je nasim neprijateljima vaznije da
nas sprece da izgradimo kolektivnu mo¢ nego da ne naprave
ekonomske ustupke. Oni znaju da je bolje da zZrtvuju novac
kratkoro¢no da bi svoju mo¢ zadrzali na duze staze — to su
radili oduvek — potkupljivali ljude kako bi zadrzali kontrolu.
Zato je bitno da ostanemo nepotkupljivi i neumoljivi.

Jedan od slogana na protestima bio je “We have teeth” i on ima
dvojako znacenje, prvo je to Sto je jedan od zahteva bio u
vezi sa stomatoloskim osiguranjem a drugo to Sto na engleskom
to znaci imamo zube ili na srpskom — imamo muda ili pokazacemo
zube. To je ujedno i jedini nacin da opstanemo — da pokazemo
zube.



